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INTRODUCCION

El desarrollo de los sistemas educativos condujo muy pronto a la incorporacién de las
técnicas de planificacién a los procesos de ensefianza que es una practica habitual, desde
comienzos del siglo XX, mds exactamente desde la crisis de 1929 que puso en cuestion la
forma de trabajar en la escuela e y como consecuencia incorporé a la misma algunos de los
métodos de planificacion empleados en las actividades econdmicas y en la industria de mano
de la filosofia de los objetivos operativos de las corrientes conductistas. Modelo de
planificacion que fue evolucionando hacia modelos de planificacion mds comprensivos, y
por ello menos mecanicistas, que son los que hoy dominan en la planificacién de la
actividad docente.

Estas practicas de planificacion han estado ausentes, histéricamente, de las intervenciones
orientadoras o psicopedagdgicas, ya que tradicionalmente la Orientacidén ha sido entendida
como una tarea paralela a la accion docente, llevada a cabo por un “experto” y que sélo tenia
sentido cuando fallaba la accién docente, es decir era entendida desde la perspectiva de un
modelo de servicios. Cuando en las dltimas dos décadas comenzé a entenderse la Orienta-
cion como un subsistema del Sistema Educativo, al mismo nivel que el subsistema de
Ensefianza de la mano del enfoque de programas empieza a plantearse la necesidad de
planificar la accién orientadora o psicopedagogica.

Esta necesidad de planificar la accién orientadora, que como hemos visto es relativamente
nueva, se plantea ahora como un imperativo para la realizacién de la segunda prueba de las
Oposiciones de Psicopedagogia, de tal manera que el opositor deberd llevar un plan de
actuacion (planificacion/programacion) de la actividad orientadora, defenderla delante del
tribunal correspondiente y desarrollar algtin aspecto de la misma.

1. REFERENTES PARA LA PLANIFICACION DE LA ORIENTACION. Si establecié-
ramos un simil entre Ensefianza y Orientacion, programar la actividad orientadora deberia
ser muy similar a la elaboracién de una programacion de aula. Sin embargo, esto no es asi,
ya que mientras que las programaciones de aula poseen unos referentes curriculares claros
(determinados esencialmente, por el Diseiio Curricular Base y Proyecto Curricular de Etapa
y/o Centro), esto no ocurre en el campo de la Orientacion. Asi, para la realizacién de una
Programacion de Aula, los profesores cuentan, al menos, con los siguientes referentes:

1) Unos Objetivos Generales y de Area, establecidos en el DCB correspondiente, que
han sido adecuados a cada ciclo/curso (al menos, por la propuesta editorial utilizada)
y que deberian haber sido adaptados al entorno sociocultural en que se insertan los
procesos de ensefanza-aprendizaje con el fin de adecuarse a las necesidades
educativas prioritarias del entorno del Centro.

2) Unos contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales) organizados en
Areas (;ambitos?) y a su vez en Bloques de Contenidos, que igualmente han podido
ser adaptados al entorno sociocultural para fortalecer su significatividad y su
funcionalidad y han sido secuenciados en los diferentes ciclos/cursos de cada Etapa
(al menos, por la propuesta editorial utilizada).



3) Un sistema de evaluacién, al menos, para la evaluacion del aprendizaje, teniendo
establecidos previamente los siguientes elementos:

a) Un modelo de evaluacién, en el que aparecen establecidos desde qué
evaluar (las capacidades), como el como evaluar (observacion y pruebas) y
el cuando evaluar (inicial, continua y final).

b) Criterios de evaluacion de Area/Etapa, establecidos en el DCB, que, de
igual manera, han sido secuenciados en los diferentes cursos/ciclos de la
etapa (al menos, en la propuesta editorial) y que los profesores podrian
haber adecuar con antelacién al punto de partida, habitual, de sus alumnos
en los diversos niveles.

4) Y unas orientaciones metodoldgicas, que quizds sea el elemento peor definido, ya
que aqui existe bastante libertad por parte de los docentes para establecer sus propias
estrategias y técnicas, ya que sOlo se establecen de forma clara los principios
(constructividad e interactividad), mientras que no se sefiala nada sobre la estrategia
didéctica (secuencia de técnicas a seguir en la ensefianza).

Cémo puede verse, la Programacién de Aula/Area posee unos referentes que delimitan, y
orientan, su elaboracién y desarrollo y que posibilita que los profesores puedan elaborar la
mayoria de los elementos de su programa de actividades (programacion de aula u operativa),
si exceptuamos la metodologia a emplear, en la que si bien no existe unos condiciona-
mientos concretos, si existe, hoy, un cierto consenso tedrico entre la mayoria de los
investigadores sobre cual es la secuencia diddctica mds correcta, como es la propuesta que
hace la Teoria de la Elaboracién que ofrece estrategias didacticas de alta fiabilidad.

(Doénde estan establecidos los referentes para planificar o programar la Orientacién?

Es evidente para todos, que en el caso de la Orientacién estamos, todavia, en una situacion
“prehistorica” ya que muchos de esos referentes estan lejos de estar claramente delimitados.
Las razones de esta situacién de desventaja de la orientacién son, al menos, dos: de un lado,
la inexistencia de un corpus tedrico compartido; y de otro, la falta de compromiso de las
administraciones educativas que no terminan de proponer unos referentes claros e
inequivocos para el desarrollo de la acciéon orientadora (jjjun “curriculum” de la
Orientacion!!!) que establezca con claridad: objetivos, contenidos, sistema de evaluacién y
orientaciones metodoldgicas. .

Por ello, la planificacion y programacién de la Orientacion depende en gran parte de dos
factores altamente variables: el posicionamiento tedrico que cada uno tenga, y las posibili-
dades que se oferten desde las direcciones de los centros educativos y sus correspondientes
equipos docentes.

La ausencia de referentes claros, la falta de un corpus teérico comuin y las diferentes
experiencias orientadoras de los psicopedagogos en nuestro pais configuran un escenario
poco definido y en el que, por tanto, cualquier propuesta que realicemos puede ser puesta en
cuestion.

La propuesta que vamos a realizar tomar como punto de partida los presupuestos basicos de
la LOGSE, que fueron explicitados en el documento del MEC denominado Orientacion



Educativa e Intervencion Psicopedagogica (1992) del que tomaremos el caricter, los
principios y el modelo general de Orientacion adoptado en nuestro Sistema Educativo y los
referentes que puede deducirse del marco legal actual, especialmente lo que se refiere a
funciones y tareas de la Orientacion, el Departamento de Orientacién y el Orientador.

2. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA. Ademis de la ausencia de
referentes claros para planificar la accion orientadora es necesario sefialar la importancia que
tiene que diferenciemos en la planificaciéon de la Orientacion dos niveles claramente
diferenciados:

a) Plan de Orientacién Educativa: que tendria el mismo papel que el Proyecto
Curricular en la ensefianza, y cuyos objetivos basicos serian: adecuar lo establecido
por las Administraciones educativas al entorno sociocultural y educativo del Centro
y servir de referente a la programacion de actividades del Departamento.

b) Programacion del Departamento, que tendria el mismo papel que la Programacion
de Aula, y cuyos objetivo bdsico seria la de concretar anualmente el Plan de
Orientacion Educativa del Centro. Tendria, por tanto un caracter mas operativo.

En las convocatorias de las oposiciones no aparece con nitidez a qué tipo de planificacion
se refiere cuando se la solicitan al opositor en la Segunda Prueba, aunque por la
terminologia utilizada parece que se inclinan mds por la programacién de actividades que
por una planificacion estratégica. Esto en lugar de ser una ayuda para el opositor supone un
escollo, ya que cdmo puede realizarse una planificacion operativa (programacién) sin partir
de una planificacién estratégica que fije los objetivos, contenidos, sistema de evaluacion y
modelo de intervencidn que utilizaremos en un centro determinado.

Por ello, nosotros plantearemos este documento, como un documento de apoyo al Plan de
Actuacion, dentro del cual diferenciaremos entre el Plan de Orientacion (planificacion a
largo plazo) y la Programaciéon Anual de Orientacién como programacion de las actividades
concretas a desarrollar por el Departamento de Orientacion durante un curso.

3. ORIENTACIONES PARA EL USO DE ESTE DOCUMENTO. Este documento sera
tanto mads util para los opositores, cuanto mas creativamente se usado por los mismos, ya
que necesariamente para explicar actuaciones concretas del Departamento de Orientacion
hemos tenido que situarnos en un Centro concreto, y el opositor deberia resituar los
elementos que le suministramos en una realidad diferente, cuanto mas conocida sea por €I,
tanto mejor.

De las reflexiones anteriores sobre la planificacién en Orientacién puede deducirse la
dificultad y complejidad que posee elaborar un disefio/plan y una programacion adecuada a
una realidad concreta, serd tanto menor, cuanto mayor nivel de experiencia reflexiva posea
el opositor. Esto no quiere decir que los opositores que no tienen experiencia no pueden
lograrlo, sino que les costard mds esfuerzos, ya que la prictica profesional reflexiva en
cualquier &mbito proporciona sintesis y andlisis de la realidad sin apenas esfuerzos, casi por
osmosis, mientras que los opositores sin experiencia directa precisardn de compartir las
experiencias de otros para poder construir modelos creibles y reales, que pueden ser de tanta
calidad, o mas, que los realizados a partir de experiencias propias previas.



Mis recomendaciones a todos los opositores es que lleven a cabo el proceso de elaborar una
propuesta de actuacion orientadora es que tengan en cuenta a la hora de su disefio lo
siguiente:

1°. Que se planteen como meta elaborar su propio modelo de actuacién orientadora,
tomando como referencia un centro conocido, o imaginado, bien definido en los
parametros que determinan los servicios, actuaciones y estrategias orientadoras.

2°. Analicen criticamente los modelos de actuacion que caigan en sus manos (incluido
obviamente el que nosotros proponemos), seleccionando de cada uno de ellos la
estructura y elementos que consideran mas adecuado para la realidad educativa en la
que el se plantea actuar, real o virtualmente.

3°. Elaboren una estructura conceptual del Plan de Actuacién, en el que aparezcan

relacionados los diferentes niveles de planificacion y elementos que considere
necesarios. En nuestro caso proponemos la estructura siguiente:

1) Introduccién: estructura del Plan de Actuacion.

2) Contextualizacion del Plan: referentes legales y necesidades educativas.

3) Plan de Orientacion.

4) Programacion Anual de Orientacion.

5) Anexos.

4°. Desarrollen cada uno de los elementos que considera en su Plan de Actuacidn,
explicitando todos aquellos que considere necesarios y adecuados para el desarrollo
de la segunda prueba.

Llevar a cabo un procedimiento como el que hemos sefialado requiere que el opositor,
previamente, un doble esfuerzo:

a) De un lado, deberd realizar una sintesis de los contenidos aprendidos en los
temas de la oposicion, especialmente de aquellos que tienen relacion directa
con la operatividad de la Orientacién Educativa, como son los referidos a la
orientacion escolar y vocacional, los que tratan de los procesos de ensefianza
y aprendizaje, etc.

6) Y de otro, tendrd que hacer una aplicacién (real o virtual) de esos contenidos
a un Instituto, que igualmente podra ser real o virtual.

El tiempo y el esfuerzo que cada opositor va a necesitar realizar es enormemente variable
que va a depender de manera directa de dos grandes variables: de la calidad de su experien-
cia como orientador y de su capacidad para hacer un proyecto creible y coherente.

El trabajo que ahora presentamos tiene como objetivo facilitar a los opositores la
elaboraciéon de dicha programacién, mediante el aporte de informacién relevante para su
construccién y de estrategias para su uso, pero en ninglin caso debe olvidarse que es
necesario que el opositor debe reelaborar las propuestas con el fin de adecuarla a un centro
concreto, y por ello a sus necesidades educativas prioritarias y también a sus propias
caracteristicas como orientador.



Para la utilizacién de la informacién que proporcionamos es necesario tener en cuenta, que
existen tres niveles en la misma, que apareceran con un ‘tipo” diferentes:

a) Informacién en cursiva que servird para presentar y sefialar los usos que pueden
darse a los datos que aparecen con letra ‘hormal”

b) Informacién en letra ‘hormal” que serd la informacion susceptible de incluir en una
programacion.

c) Informacién en negrita, que utilizaremos para llamar la atencion del opositor sobre
informacion importante y notas informativas.

Esperamos que los opositores a los que llegue este documento encuentren utiles las
orientaciones y modelos que vamos a proporcionamos en este C.D.

NOTA 1: Una propuesta alternativa a la que hacemos, seria que el opositor mezcle los
elementos que ofrecemos tanto en el Plan de Orientaciéon como en la Programacion
Anual en un unico documento, sin diferenciar uno de otro.
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1. INTRODUCCION.

La introduccion del Plan de Actuacion que propongamos deberiamos exponer exponer de
manera breve, a modo de prologo, los siguientes elementos:

a. Explicacion de los diferentes niveles de planificacion que se incluyen en el
Plan de Actuacion.

b. Contextualizacion del centro educativo para el que elabora la Progra-
macion.

c. Enumeracion de la legislacion educativa que regula el funcionamiento del
Departamento de Orientacion.

Aunque es posible disefiar un Plan de Actuacién de multiples maneras, nosotros hemos
optado por establecer tres partes bien diferenciadas:

1. La primera parte, en la que explicitaremos el marco legal que regula las actividades
orientadoras en nuestra Comunidad, asi como la contextualizacion del Plan de
Actuacion al centro ‘XXXXXX”, exponiendo sus caracteristicas mds relevantes para
la accién orientadora.

2. La segunda, que dedicaremos al desarrollo del Plan de Orientacién del Centro, en el
estableceremos caracteristicas y regularidades que deberdn tener las acciones
orientadoras, asi como los procedimientos reguladores de las mismas a nivel de todo
el Centro, seria como el ‘curriculum” de la Orientacion en este Centro, y deberia
ademds incluirse en el Proyecto Curricular de Centro, como una parte mas del
mismo. Se trataria, por tanto, de concretar los planes estratégicos de la Orientacién
en nuestro Centro, siendo por tanto un proyecto a largo plazo

3. Y la tercera parte, seria la Programacién de Actividades del Departamento, que como
su propio nombre indica nos servird para concretar la actividad orientadora propia de
un curso escolar, en nuestro caso 2003-2004. Es evidente que esta propuesta tendra
caricter operativo y como tal deberia formar parte de la Programacion General de
Actividades del Centro o Plan Anual.

NOTA: Seria posible incluir en esta introduccion, una reflexion sobre el doble caracter
de la planificacion educativa, que hemos realizado en la introduccion del documento.

2. REGULACION DE LA ORIENTACION: EL. MARCO LEGAL.

En este apartado de la memoria se trata de enumerar las normas legales que regulan el
modelo de actuacion y las actividades del Dpto de Orientacion, describiendo, brevemente
(en unas dos lineas), la funcion que tiene la norma que se cita. Es necesario recordar al
opositor la necesidad de adecuar a la legislacion propia de cada comunidad autonoma la
propuesta que hacemos, que como es logico pertenece a la Comunidad Autonoma Andaluza.

La organizacion y funcionamiento del Departamento de Orientacion y de los servicios
educativos conectados con el mismo (Aulas de Apoyo a la Integracién, Accién Tutorial,
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Diversificacion Curricular, etc) vienen regulados, esencialmente, por la siguiente

legislacion:

1) LEGISLACION ESTATAL:

a)

b)

LOGSE, de 1990, Ley Orgdnica que establece los principios generales del
Sistema Educativo y el modelo de Educacion Especial que considera la misma
como el conjunto de recursos al servicio de los alumnos que poseen
Necesidades Educativas Especiales.

LOPEGSE, de 1995, Ley Organica que regula la participacion de la comunidad
educativa, la evaluacién y el gobierno de los centros educativos.

2) LEGISLACION AUTONOMICA:

a)

b)

d)

g

h)

Decreto 106/1992 que establece los referentes curriculares bdsicos de la
Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia.

Decreto 262/1992 por el que se modifica el Decreto 162/92, que establece las
ensefnanzas de la ESO en Andalucia.

Decreto 126/94 que establece el curriculum del Bachillerato para Andalucia.

Ordenes de Evaluacién, de 1993 y 1996. La Orden de 1993 regula el
procedimiento general de evaluacién de los aprendizajes de los alumnos,
mientras que la Orden de 1996 regula el procedimiento de evaluacién de los
alumnos con N.E.E.

Reglamento Orgénico de los Centros de Primaria e Infantil, de 1995. Regula
los aspectos basicos de la organizacion de los centros de Educacion Primaria e
Infantil, como son las funciones de los 6rganos y estructuras de gobierno de los
centros y la estructura organizativa que deberan tener.

Orden de Adaptaciones Curriculares, de Agosto de 1994. Establece el
procedimiento mediante el cual se elaboraran las adecuaciones del curriculum,
especialmente las significativas.

Orden de flexibilizacion de la escolarizacion, de 1996. Regula el tratamiento
educativo de los alumnos que posean condiciones personales de sobredotacion,
estableciendo el procedimiento mediante el cual estos alumnos pueden avanzar
un curso.

Orden de 8 de Junio de 1999 por la que se regulan los Programas de Diversifi-
cacion Curricular.

Ley de Solidaridad en Educacién, de 1999. Es una ley que establece los
principios generales del tratamiento de la diversidad educativa en Andalucia.
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1) Orden de Septiembre del 2002, que regula los Programas de Garantia Social en
Andalucia.

j) Decreto 147, regulador de la atencién a las n.e.e. asociadas a condiciones
personales de discapacidad, de Septiembre de 2002. Establece el tratamiento
educativo de los a.c.n.e.s que presenten condiciones personales de discapa-
cidad.

k) Orden de Evaluacion Psicopedagégica y Dictamen de Escolarizacion, de
Septiembre de 2002. Regula el procedimiento de realizacién de las
evaluaciones psicopedagdgicas y de los correspondientes dictdimenes de
escolarizacion.

1) Orden del Proyecto Curricular y la Programaciéon de los centros y aulas
especificas, de Septiembre de 2002. Establece la estructura y elementos del
Proyecto Curricular en centros especificos y de la Programacion de las aulas
especificas.

m) Decreto 167, regulador de la atencién a n.e.e. asociadas a déficits socio-
culturales, de Septiembre de 2003. Establece el tratamiento educativo de los
a.c.n.e.s que presenten condiciones de deprivacion social y cultural.

n) Orden de 16 de Marzo de 2004, que regula el procedimiento de elaboracion de
programas de compensacion educativa.

3. CONTEXTUALIZACION: EL CENTRO “XXXXXXXX”

Contextualizar un centro, supone la descripcion de las regularidades mds destacables que
mejor definen el Centro para el que hacemos la programacion. Asi, deberiamos describir,
todos o la mayoria de los siguientes pardmetros:

- Caracteristicas socio-economicas de la zona donde se inserta el Centro.
- Servicios educativos que oferta el Centro:

- Etapas educativas con que cuenta.

- Servicios que posee para atender la diversidad.
- Caracteristicas del funcionamiento del Centro: tipo de direccion del
Centro, funcionamiento de los organos, colaboracion con las instituciones
y asociaciones de su entorno.
- Caracteristicas del profesorado: estabilidad, actitudes respecto a la
atencion a la diversidad, experiencia, etc.
- Caracteristicas mds comunes del alumnado: actitudes, modos de relacion,
dificultades mds comunes, eftc.
- Caracteristicas de los padres: preocupaciones, aspiraciones y actitudes
mds comunes entre ellos

Es importante que el opositor elabore de manera concienzuda la introduccion, ya que en
ella deberian estar expuestas las caracteristicas que mds van a condicionar el trabajo del
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propio Departamento de Orientacion, buscando sobre todo coherencia entre lo que se
exponga en la introduccion y las lineas generales de la programacion propuesta.

El Instituto de Educacién Secundaria para el que realizamos la presente programacion se
caracteriza por los siguientes elementos:

- El entorno socioeconémico del centro es el propio de una ciudad mediana de
Andalucia, que vive esencialmente de la agricultura y de industrias de
transformacion agropecuarias, pudiendo considerarse que la mayoria del
alumnado pertenece a un estrato socioeconémico medio y medio-bajo.

- El Centro fue con anterioridad un centro de Formacion Profesional, contando
en la actualidad con las siguientes etapas/niveles educativos:

- ESO:

- Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior pertenecientes a
las familias de Servicios a la Comunidad y Electrénica.

- Bachilleratos de Ciencias de la Salud y Tecnoldgico.

- 2 Programas de Garantia Social de Auxiliar de Oficina.

- 1 Programa de Diversificacion Curricular.

- 2 Unidades de Apoyo a la Integracion.

- El funcionamiento del Centro podemos calificarlo de aceptable

- El nimero de profesores es de 75, existiendo una estabilidad media, es decir
que mientras que un grupo importante de profesores lleva muchos afos en el
Centro, otro buen porcentaje es interino y por tanto es poco estable. Es
necesario sefialar que esa inestabilidad afecta mds la ESO que a los demads
niveles educativos. La actitud de los profesores ante la atenciéon a la
diversidad es variable en funcion de las etapas: en la ESO depende en gran
parte del profesorado interino asignado cada curso, mientras que en la FPE
existe una actitud positiva del tratamiento educativo de la diversidad, que ya
es una tradicién en nuestro centro y en el Bachillerato existe un rechazo
abierto de la atencidn educativa diversificada.

- El nimero de alumnos es de unos 900, procedentes de tres centros de
Primaria de la localidad, mientras que en los ciclos formativos y Bachilleratos
los alumnos proceden del propio centro y de otros IES de la localidad e
incluso de pueblos cercanos. Especialmente en la ESO abundan los alumnos
con un considerable retraso escolar y numerosas dificultades de aprendizajes
sobre todo en lo que se refiere a la lectoescritura, asi como un nimero
considerable de alumnos con n.e.e. (19) asociadas a condiciones personales
(especialmente DM leves) y a condiciones socioecondmicas (poblacién
inmigrante).

- Las madres y padres de alumnado estin organizados en una AMPA
(Asociacion de Madres y Padres de Alumnos) cuya Junta Directiva tiene una
actitud muy colaborativa con el Centro, aunque la participacion de los padres
en sus actividades suele ser baja. El nivel de preocupacion de los padres es
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variable, pudiendo distinguirse dos grupos: uno, altamente preocupado por la
marcha de sus hijos en el Instituto, mientras que otro buen porcentaje no
muestra preocupacion alguna por la educacién de sus hijos.

Nota 2: Insistimos en la necesidad de que los opositores adecuen la legislacion al
entorno concreto de la Comunidad Auténoma en la que se inserta el IES y que puede
ser totalmente diferente a la planteada, ya que como puede observarse en el caso de
Andalucia existe, como puede observarse, una legislacion especifica que regula
practicamente la totalidad de las actividades y funciones del Departamento de Orien-
tacion.
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1. INTRODUCCION.

En la mayoria de los sistemas educativos occidentales se parte de considerar que la
planificacién educativa debe realizarse de manera compartida entre las administraciones
educativas y los centros y los profesores: aportando las administraciones los referentes
generales de cada etapa educativa (objetivos, contenidos, evaluacién y orientaciones
metodolégicas de cada etapa y drea), y los centros y los profesores, la singularizacion de
esos referentes generales a las condiciones sociales, culturales y escolares propias de cada
centro escolar nivel educativo y a cada grupo de alumnos y alumnas; para de esta forma
adecuar los procesos de ensefianza-aprendizaje a las necesidades de los alumnos y alumnas y
proporcionar a los profesores un referente mdas cercano para la elaboracion de la
Programacion de Aula

A las necesidades, que hemos mencionado para la ensefianza: adecuarse a las peculiaridades
del entorno educativo, cultural y social del Centro concebido de manera global y
proporcionar un referente mas cercano para la planificacion operativa, es preciso afadir otra,
en el caso de la Orientacidn, y es que en nuestra actividad no existen propuestas editoriales
que puedan remediar, al menos en parte, la falta de eficacia y de operatividad de los equipos
docentes y de orientacion de los centros cuando se trata de responder a las necesidades de
orientacion que se presentan en los diferentes centros educativos.

Entendemos, por tanto el Plan de Orientacién como el nivel de planificacion educativa a
medio plazo (planificacion tactica) que sirve a dos finalidades diferentes:

- La de adecuar los principios y directrices de Orientacion establecidas por la
Administracion para el conjunto del sistema o para una Etapa educativa a las
necesidades particulares de cada centro educativo.

- La de servir de referente inmediato para la elaboracion de las programaciones
anuales de los Departamentos de Orientacion.

En la elaboracién del Plan de Orientacion han participado directamente los siguientes
agentes educativos:

J

Departamento de Orientacion: elaboraciéon de propuestas y coordinacion de
actividades.

Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica: supervision del proceso.
Equipo de Tutores: discusion y aportaciones.

Claustro de Profesores: discusion y aprobacion.

Padres y alumnos: aportaciones.

4111

Con la elaboracion del Plan de Orientacién, y su posterior desarrollo, pretendemos contri-
buir a la mejora de la calidad de la oferta educativa que hace nuestro Centro mediante la
adecuacion de los principios y procesos de Orientacién a la realidad de concreta de nuestro
entorno social, cultural y educativo. Para su elaboracién hemos realizado un andlisis de
necesidades, que ha tenido los siguientes procesos:

- Estudio de la normativa legal establecida por la Administracién educativa en
relacion con la Orientacién Educativa, y que hemos citado con anterioridad.
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- Andlisis tedrico de las necesidades educativas propias del momento evolutivo
(pubertad y adolescencia), de la etapa educativa (ESO, Bachillerato y FP) y del
entorno socio-cultural medio y medio bajo al que pertenecen nuestros alumnos.

- Andlisis de los resultados académicos, a partir de regiones con los tutores y la
consulta de las actas de los dltimos 5 afios, con el fin de detectar las principales
dificultades de aprendizaje que son propias en cada edad.

- Pasacion, y andlisis, de un cuestionario a todo el personal docente del centro,
sobre: procesos de ensefianza-aprendizaje, funcionamiento y eficacia de las
tutorias y atencién a la diversidad.

- Pasacion, y andlisis, de un cuestionario a los padres/madres sobre sus
expectativas, necesidades y valoracion de las actuaciones orientadoras y
tutoriales realizadas en los dltimos afios.

- Pasacion, y andlisis de un cuestionario a los alumnos y alumnas sobre sus
expectativas y necesidades en relacion con la Orientacidn.

Las necesidades educativas detectadas, en el andlisis realizado, a las que deberia responder
este Plan de Orientacion son las siguientes:

o Necesidades relativas a los procesos de ensefianza-aprendizaje:
o De asesoramiento a:

& Profesores/as, especialmente en lo que se refiere a estrategias de
individualizacién didactica (refuerzo, adaptaciones), evaluacion
(criterios y procedimientos y técnicas de accidn tutorial.

& Madres/Padres, en especial en lo que se refiere a control del trabajo
escolar de sus hijos y en la comunicacién con los profesores y el
centro.

o De elaboracion de un programas de refuerzo en los aprendizajes instru-
mentales, especialmente en lo referido a la comprension lectora

o De intervencion directa con alumnos y alumnas para facilitar el dominio de
técnicas eficaces y hdbitos de estudio.

o Necesidades relativas a la Accién Tutorial y la Orientacién Vocacional.

o Disefio, desarrollo y evaluacion de Planes de Accion Tutorial adaptados a
cada etapa y ciclo/curso de los existentes en el centro:

Primer Ciclo de la ESO.

Segundo Ciclo de la ESO

Bachillerato

Ciclos Formativos

Programa de Diversificacion Curricular.

Programa de Garantia Social.

o Disefio, desarrollo y evaluacién de un Programa de Orientaciéon Vocacional
que aborde el conocimiento de si mismo, las opciones posibles y la toma de
decisiones en los siguientes niveles educativos del Centro:

& Segundo Ciclo de 1a ESO
& Bachillerato
& Ciclos Formativos

o Yo Jo P Yo P

17



& Programa de Diversificacion Curricular.
& Programa de Garantia Social.

o Necesidades relativas a la atencion a la diversidad.

o Disefio y desarrollo de procedimientos generales de atencién a la diversidad
que permita el abordaje, en la mayor medida posible, en el marco de las
programaciones de aula, como pueden ser:

& Incorporaciéon a las programaciones de aula de adaptaciones
curriculares inespecificas.

& Incorporacién de las técnicas y hdbitos de estudio a las unidades
did4cticas concretas, especialmente en la ESO.

& Establecimiento de un procedimiento de evaluacién inicial comin a
todo el centro.

o Disefio y desarrollo de procedimientos especificos de atencion a la
diversidad:

& Procedimiento de provision de refuerzo educativo.

& Procedimiento para la realizacion de evaluaciones psicopedagdgicas.

& Procedimiento de elaboraciéon de las Adaptaciones Curriculares
Individuales.

& Procedimiento de selecciéon de los alumnos que conformardn los
grupos de Diversificacion Curricular y del Programa de Garantia
Social.

& Procedimiento para llevar a cabo la orientacion de los padres/madres
de alumnos con n.e.e.

Para finalizar la introduccién del Plan de Orientacion, sefialaremos que hemos estructurado
sus contenidos de manera similar a como se organizan los elementos de cualquier curriculo,
porque para nosotros es el curriculum de la Orientacién en nuestro Centro. Asi, 1o hemos
estructurado en:

o Finalidad, objetivos y funciones de la Orientacién y del Departamento de
Orientacién y sus componentes, que vendrian a ser como los objetivos de
cualquier programa.

o Vertientes y ambitos de la Orientacion Educativa, que constituirian los
contenidos y dreas de trabajo especificos de la misma.

o Estrategia de intervencion, o lo que es lo mismo el procedimiento general de
intervencion del Departamento de Orientacion.

o Evaluacién del Plan de Orientaciéon Educativa, donde estableceremos los

criterios, procedimientos y participantes en la evaluacién de los programas e
intervenciones orientadoras.
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2. FINALIDAD, OBJETIVOS Y FUNCIONES EN ORIENTACION EDUCATIVA.

Después de desarrollar la introduccion de cualquier Plan de Orientacion Educativa es
necesario abordar la cuestion de las metas que tiene la Orientacion, que se concretan en el
desarrollo, al menos, de los siguientes elementos:

Finalidades y objetivos de la Orientacion.

- Componentes del Departamento.

- Funciones del Departamento y sus componentes.

Este apartado del Plan puede organizarse de muchas maneras y con mds elementos, o
menos, de los que nosotros hemos incluido. No debe olvidarse no obstante que el objetivo de
este apartado es establecer las metas que tiene la Orientacion en nuestro Centro y las
funciones que tienen los diferentes componentes del Departamento.

2.1. FINALIDADES Y OBJETIVOS DE LA ORIENTACION.

La finalidad que tendra este Plan de Orientacion serd la establecida en el Libro Blanco
(1989), para la Orientacién Educativa, es decir: “optimizar el rendimiento de la enseiianza
mediante el adecuado asesoramiento al alumno a lo largo de su avance en el sistema
educativo y en su trdnsito a la vida activa’.

Coherentemente con la finalidad establecida tendremos como objetivos los establecidos por
el MEC en el documento Orientacion Educativa e Intervencion Psicopedagogica (1990),
que son:

1) Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su integralidad,
alcanzando a todos los aspectos de la persona, y también a su individualizacién,
refiriendo la educacién a personas concretas, con sus aptitudes e intereses
diferenciados.

2) Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos,
mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas, adecuando la
escuela a los alumnos y no los alumnos a la escuela.

3) Cooperar con los aspectos orientadores de la educacién, como favorecedora de los
aprendizajes mds funcionales, haciendo que la escuela aporte realmente "educacién
para la vida".

4) Favorecer los procesos de madurez personal, de la propia identidad, de los propios
valores, y de la progresiva la toma de decisiones, a medida que los alumnos han de ir
adoptando opciones de vida, primero escolares, y luego profesionales.

5) Garantizar los elementos educativos mds diferenciados y especializados, menos

formales o tradicionales, que dificilmente, en ocaciones, puede proporcionar el
profesor ordinario y las estructuras escolares ordinarias.
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6) Prevenir las dificultades de aprendizajes y no sélo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipdndose a ellas y evitando, en lo posible, fendmenos indeseables
como los del abandono, del fracaso o inadaptacién escolar.

7) Asegurar la continuidad educativa en areas, ciclos, etapas o centros.

8) Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos sectores de la
comunidad educativa (profesores, alumnos y padres), asumiendo el papel de
mediacion y negociacion ante los conflictos o problemas que puedan plantearse entre
esos distintos integrantes.

9) Contribuir a toda clase de factores de innovacion y de calidad que redunden en una
mejor educacion, en una educacion orientadora y en el apoyo técnico a la oferta
educativa.

2.2. COMPONENTES Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Los componentes, y las funciones asi como las funciones del Departamento de orientacion,
vienen establecidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, mayoritariamente por el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. Son los siguientes:

2.2.2. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Formaran parte del Departamento de Orientacion del Centro “XXXXXXX” los miembros
que se indican en el Articulo 33 del DECRETO 200/1997, de 3 de Septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria., que son:

& 1 Orientador, al menos, perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria en la especialidad de Psicologia y Pedagogia.

& Maestros de la especialidad de Educacion Especial.

& Maestros que impartan el drea de Formacion Bdasica en los Programas de
Garantia Social.

Asismismo se adscribirdn a este Departamento:
& Profesorado técnico de FP que impartan las dreas de Iniciacién Profesional y
FOL en los PGS.
& Los profesores que impartan los dmbitos Socio-lingiiistico y Cientifico-
Tecnoldgico en los programas de Diversificacion Curricular.
2.2.3. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
Las funciones del Departamento de Orientacién son las que se indican en el DECRETO

200/1997, de 3 de Septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.
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2.24.

. Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el Equipo Técnico de

Coordinaciéon Pedagégica y en colaboracion con los tutores, la propuesta de plan de
orientaciéon y de accién tutorial, y elevarla a dicho equipo para su discusion y
posterior inclusion en el Proyecto Curricular de Centro.

Elaborar las actividades correspondientes al departamento para su inclusién en el
Plan Anual de Centro.

Contribuir al desarrollo del plan de orientacion y accion turorial, asi como llevar a
cabo la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de Curso, si
perjuicio de las competencias que correspondan al Consejo Escolar en esta materia.

Colaborar con los Departamentos didacticos, con la colaboracién del Jefe de
Estudios, en la prevencién y deteccidon temprana de problemas de aprendizaje, y
elaborar la programacion y la realizacion de adaptaciones curriculares dirigidas al
alumnado que lo precise.

. Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagédgica previa, prevista en la normativa

vigente.

Participar en la elaboracién del consejo orientador que sobre el futuro académico y
profesional del alumno/a a de formularse segin lo establecido en el articulo 21 del
decreto 106/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria en Andalucia.

. Formular propuestas al equipo técnico de coordinacion pedagdgica sobre los

aspectos psicopedagdgicos del Proyecto Curricular de Centro.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento.

FUNCIONES DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

En el mismo Decreto 200/1997 se establecen las funciones del Jefe del Departamento de
Orientacion, que son:

1y

2)

3)

4)

Coordinar la elaboracién, planificacion y ejecucion del plan de orientacién y accion
tutorial.

Coordinar la elaboracion, planificacion y ejecucion del plan de orientacion y accion
tutorial.

Dirigir y coordinar las actividades del Departamento, bajo la coordinacion del Jefe
de Estudios.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién del

material y el equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su
mantenimiento.
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5) Promover la evaluacion de los distintos proyectos y actividades del Departamento.

6) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuévanlos 6érganos de gobierno del mismo o la Administracién
educativa.

7) Representar al departamento en el equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

8) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

9) Colaborar con el Secretario en la realizacion del inventario de los recursos materiales
del departamento.

2.2.3. FUNCIONES DEL ORIENTADOR.

En el mismo Decreto 200/1997 se establecen las funciones del Orientador, que son:

1) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se determine de acuerdo con lo que, a
tales efectos, establezca el Proyecto Curricular de Centro.

2) Realizar la evaluacion psicopedagdgica previa a las adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

3) Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccién de problemas o dificul-
tades educativas y orientar y contribuir a la elaboracién de programas individuali-
zados, adaptados o diversificados.

2.2.4. FUNCIONES DEL PROFESOR DE APOYO.
La Orden de 9 de Septiembre de 1997, que regula determinados aspectos de la organizacion
y el funcionamiento de los LLE.S., en su Articulo 28 establece como funciones del maestro

de EE o Profesor de Apoyo, las siguientes:

a) Realizacién, junto con el tutor/a de las adaptaciones curriculares necesarias
para los alumnos/as de n.e.e.

b) Elaboracién de programas generales, adaptados o de desarrollo individual
que se requieran para la correcta atencion del alumnado que lo necesite.

¢) Realizacion de los aspectos concretos de los programas que requieran una
atencion individualizada o en pequefio grupo, dentro o fuera del aula.

d) Orientacion a los profesores del alumnado atendido en los que se refiere al
tratamiento educativo concreto del mismo, asi como aquella otra de caracter
preventivo de posibles dificultades que, con cardcter general, pudieran surgir
en el resto de los alumnos y alumnas del grupo.

e) Elaboracion de material didactico.
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f) Colaboracién con el tutor en la orientaciéon a padres y madres de los
alumnos/as que atienden, con vistas a lograr una participacion activa en le
proceso educativo de sus hijos.

NOTA: El opositor puede complementar este apartado con las funciones que posean
otros componentes del Departamento de Orientacion como son, los profesores de
ambito, los profesores de PGS o los profesores de FOL, o establecer sélo las del
Departamentos y eliminar la de los componentes.

4. VERTIENTES Y AMBITOS EN LA ORIENTACION EDUCATIVA.

Las vertientes y dmbitos de intervencion vienen a ser a la Orientacion Educativa como los
contenidos y las dreas a la ensefanza.

4.1. VERTIENTES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA.

Para el desarrollo de la Orientacion Educativa consideraremos tres tipos de contenidos-
intervenciones pertenecientes a tres vertientes diferentes:

4.1.1. VERTIENTE ESCOLAR. Estaria constituida por todas aquellas intervenciones
orientadoras que tienen relacién con la optimizacion de los procesos de ensefianza /
aprendizaje, con independencia de en qué aspectos se centren (aprendizaje/ensefianza), del
ambito de intervencién (zona, centro, grupos o alumno) y de los sujetos a que se dirija
(alumnos, padres o profesores) teniendo como referencia basica el principio de normaliza-
cién de los principios educativos y como objetivo bdsico facilitar la planificacion,
desarrollo y evaluacion de una respuesta curricular adaptada a las peculiaridades de los
grupos e individuos de la educacion.

Los contenidos de esta vertiente de la orientacion coincidirian con los propios elementos del
curriculum:

- Qué, cémo, y cuando ensenar.
- Que, como y cudndo evaluar.

4.1.2. VERTIENTE VOCACIONAL. Otro grupo de contenidos tiene relacién con las
necesidades derivadas de los procesos de insercion profesional y laboral en las sociedades
complejas y desarrolladas de nuestros jovenes y que tendrdn como objetivo: promover el
desarrollo y la madurez vocacionales del alumno, a través de un conjunto de tareas
tendentes a potenciar el conocimiento de si mismo y del entorno socio-laboral, la
instauracion de procesos “ilustrados” de toma de decisiones, el manejo eficaz de la
informacion vocacional pertinente.

Los contenidos de esta vertiente de la orientacion pertenecerdn a los siguientes bloques de
informacion:

- Conocimiento de s mismo.
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- Conocimiento de las opciones posibles.
- Proceso de toma de decisiones.

4.1.3. VERTIENTE PERSONAL. Y finalmente tendremos en cuenta una tercera vertiente
de contenidos, que son aquellos que tienen relacidn con la potenciacion las capacidades
socio-afectivas de los alumnos. Los contenidos que perteneceran a esta vertiente de la
Orientacion pertenecerdn a los siguientes bloques de informacion:

- Los contenidos actitudinales y ejes transversales del curriculum.
- Contenidos relacionados con el equilibrio personal y las relaciones sociales.

4.2. AMBITOS DE INTERVENCION

En la LOGSE se parte de considerar que la Orientacion tiene como finalidad bésica el logro
de las metas que se proponen en la Educacion, siendo al mismo tiempo complementaria y
subsidiaria del subsistema de Ensefianza, debiendo actuar ambos subsistemas de forma
conjunta en el logro de las metas educativas. Esta concepcién de la Orientacion, junto con el
derecho a la Orientaciéon que la LOGSE otorga a todos los alumnos nos llevan a plantear la
necesidad que la accidon orientadora se configure como el conjunto de programas
complementarios y subsidiarios de los de Ensefianza.

Los contenidos que hemos sefialado en las diferentes vertientes de la Orientacion los
organizaremos alrededor de los tres dmbitos de intervencién que son habituales en nuestro
Sistema Educativo, que son: el apoyo a los procesos de ensefianza-aprendizaje, la accion
tutorial y orientacién vocacional y la atencién a la diversidad, dentro de cada uno de los
cuales definiremos programas y planes que articulen la accién orientadora con la accion
instructiva.

4.2.1. AMBITO DE APOYO A LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La amplitud y complejidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la Educacion
Secundaria exigen de las instituciones educativas la capacidad de ajustar las respuestas
educativas a las necesidades educativas del alumnado. Para hacer mas efectivo el ajuste
educativo las intervenciones en este ambito tendrdn un caricter progresivo, en el siguiente
orden:

1°. Medidas a nivel del Centro.
2°.Medidas a nivel de grupo-clase.

3°. Medidas individuales.

Los objetivos de este ambito de intervencion del Departamento de Orientacién, son los
siguientes:

1) Prevenir y detectar las dificultades de aprendizaje que puedan presentarse en los
procesos de ensefianza.

2) Asesorar y colaborar con el profesorado en el tratamiento de la diversidad general,
respecto a los aprendizajes, que es habitual en nuestro Centro.
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3) Asesorar y colaborar con los alumnos/as y sus familias en la solucién de las
dificultades de aprendizaje que encuentren durante el desarrollo escolar.

4) Articular respuestas a las dificultades mas habituales de nuestro centro, como son la
comprension lectora y las técnicas y habitos de estudio.

5) Contribuir al disefio y desarrollo de las diferentes vias de atencioén a la diversidad
que estdn previstas en nuestra legislacion: refuerzo educativo, adaptacion curricular,
diversificacion y programas de garantia social.

Las tareas del Departamento de Orientacion que se corresponden a este &mbito son:

a) Asesoramiento didactico del Profesorado y de los Departamentos sobre cuestiones
como: criterios y técnicas de evaluacién, estrategias y técnicas metodoldgicas,
individualizacion didactica, etc. Para la realizacion de esta tarea, el Orientador tendra
establecido en su horario 2 horas semanales.

b) Colaboracién con el ETCP y los equipos docentes en el disefio y realizacién de la
evaluacion inicial de los alumnos, establecimiento de criterios organizativos de los
grupos de alumnos, etc.

c) Colaboracién con la Jefatura de estudios en la seleccion de los alumnos/as que
formaran los grupos extraordinarios de trabajo, como son:

1) Alumnos/as para los procesos de recuperacién y/o apoyo, que atenderan
los profesores de apoyo.

2) Alumnos del Programa de Diversificacién Curricular.

3) Alumnos del Programa de Garantia Social.

4) Etc.

d) Elaborar y seleccionar material didactico adecuado a las dificultades de aprendizaje
que los alumnos presentan.

e) Asesorar a las familias sobre la resolucion de las dificultades de aprendizaje de sus
hijos y su grado de colaboracion con el profesorado. Para el ejercicio de esta tarea
existird en el horario del Orientador 2 horas semanales, teniendo que ser una de
ellas de tarde.

f) Disefio, desarrollo y evaluacién de los programas de aprendizaje extraordinarios en
colaboracion con la Jefatura de Estudios y los Equipos Docentes correspondientes,
como:

1) Adaptaciones curriculares individualizadas.
2) Programa de Garantia Social.

3) Programa de Diversificacion Curricular.

4) Programas de refuerzo.
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4.2.2. AMBITO DE LA ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION VOCACIONAL

Una verdadera educacion exige de las instituciones educativas la capacidad para persona-
lizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, mediante intervenciones de los tutores que

tengan como

objetivo bdasico responder a las necesidades grupales e individuales de los

alumnos: con el alumnado (grupal e individualmente), con las familias (grupal e individual-
mente) y con los equipos docentes) acciones intentando dar respuestas adecuadas a las
necesidades grupales e individuales de los alumnos.

Los objetivos de este ambito de intervencién del Departamento de Orientacién, son los

siguientes:

1)

2)

3)

4)

Impulsar el desarrollo psicosocial de los alumnos mediante la integracion
grupal, desarrollando su madurez vocacional y fomentado su participacion
escolar y en el entorno social.

Optimizar de los procesos de aprendizaje mediante actuaciones preventivas
sobre las dificultades mas comunes, articulando las respuestas educativas y
coordinando los procesos de evaluacién y promocion.

Coordinar al equipo docente de cada grupo de alumnos/as en el ajuste de las
programaciones a partir de la evaluacion y en la realizacién de los procesos
de evaluacion.

Impulsar y desarrollar la participacion de los padres en el proceso educativo
de sus hijos, mediante el establecimiento de relaciones fluidas entre el Centro
y la Familia, su implicacién en los procesos de apoyo y la informacion
continuada sobre la evolucién de sus hijos.

El Plan de Accién Tutorial de cada una de las Etapas y grupos de alumnos de nuestro
Centro se ajustard anualmente a las siguientes lineas generales de actuacion:

a) El PAT de cada ciclo/curso serd elaborado, anualmente, por el Departamento de
Orientacion y el Equipo de Tutores, mediante el siguiente procedimiento:

1°.

2°.

3°.

Disefio de un proyecto de Plan de Actividades Tutoriales por parte del
Departamento de Orientacion, tomando como punto de partida la Memoria
del curso anterior.

Debate y modificaciéon de dicho proyecto por parte del equipo de tutores
correspondiente, al finalizar el curso anterior.

Aprobacion del PAT por parte del Chustro de Profesores del Centro, al
finalizar el curso anterior.

4°. Presentacion del PAT a los equipos docentes, alumnos y padres-madres, en los

primeros dias del curso.

b) El PAT de cada ciclo/curso, tendrd como minimo los siguientes cuatro tipos de
actividades:
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Actividades de recepcion y acogida, que se realizardn siempre el primer y/o
segundo dia del curso que comienza, debiendo existir actividades:

1.1. Con los alumnos.

1.2. Con los padres.

Actividades conocimiento del grupo-clase, que se llevardn a cabo durante el
primer mes de clases de cada curso:

2.1. Con los alumnos: evaluacion inicial y

2.2. Con el Equipo Docente.

Actividades de intervencion sobre las dificultades mds comunes entre los
alumnos:

3.1. Con los alumnos: sesiones de apoyo a dichas dificultades.

3.2. Con el Equipo Docente: coordinacion de acciones docentes.

3.3. Con los padres: comunicacion y colaboracién en el apoyo.

Actividades relacionadas con la evaluacidon, que se realizardn de forma
trimestral, coincidiendo con las sesiones de evaluacion:

4.1. Con los alumnos: preevaluacion y postevaluacion.

4.2. Con el Equipo Docente: sesion de evaluacion.

4.3. Con los padres/madres: informacion.

Actividades relacionadas con la orientacién vocacional de los alumnos de las
distintas etapas, de manera que a lo largo de cada una de ellas se realicen acti-
vidades diversas respecto a los tres bloques de contenidos que se desarrollan en
el Programa de Orientacién Vocacional:

5.1. Conocimiento de si mismo: posibilidades y limitaciones.

5.2. Conocimiento de las opciones: académicas y laborales.

5.3. Proceso de toma de decisiones.

c) El desarrollo del PAT en cada grupo de alumnos serd llevado a cabo por Equipo
Docente, coordinado por el profesor-tutor y en colaboracion con el Departamento de
Orientacion. Para el apoyo a los diferentes tutores, el orientador/a dispondra en su
horario de 7 horas semanales.

d) La

evaluacion de los PATs se llevard a cabo con la participacion de todos los

agentes en tres momentos diferentes:

1°.

2°.

3°.

Evaluacién del Disefio, que se realizard durante el proceso de elaboracién y
aprobacion por parte de los Equipos de Tutores a llevar a cabo en la dltima
quincena de cada curso.

Evaluacién del Desarrollo, que se realizard de manera continuada entre el
Departamento de Orientacion y los respectivos tutores, especialmente en las

reuniones de coordinacion semanal.

Evaluacién de los Resultados, que se llevard a cabo al finalizar cada curso por
parte del Departamento de Orientacién y los Equipos de Tutores, garantizando
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la participaciéon de los Equipos Docentes, los alumnos y los padres cuyas
opiniones se recogerdn mediante reuniones y cuestionarios.

4.2.3. AMBITO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y N.E.E.

El tercer ambito de intervencion del Departamento de Orientacion lo constituye la atencion a
la diversidad que es inherente a los sistemas integracionistas y mds aun en nuestro Centro
que tiene integracion preferente de alumnos con retraso mental en la Educacion Secundaria
Obligatoria muchos de los cuales van a precisar Adaptaciones Curriculares Individuales, un
Programa de Garantia Social y un Programa de Diversificacién, para cuya iniciacion y
desarrollo es preciso poner en marcha procesos de Evaluacion Psicopedagdgica.

Es necesario subrayar que el trabajo en este &mbito estard siempre en funcion del principio
de normalizaciéon de servicios, es decir que siempre deberdn proveerse los servicios
educativos mds normalizados posibles.

Los objetivos de este dmbito de intervencion del Departamento de Orientacidén serdn los
siguientes:

1) Asesorar al profesorado en el tratamiento educativo de los alumnos que presentan
dificultades de aprendizaje, tanto en lo que se refiere a la puesta en marcha de
proceso de refuerzo educativo como en la elaboracién y desarrollo de las ACls.

2) Colaborar con el ETCP y la Jefatura de Estudio en el disefio, desarrollo y
evaluacion de las Medidas de Atenciéon a la Diversidad que se consideren
necesarias en cada momento: refuerzo educativo, adaptaciones curriculares,
evaluacion psicopedagdgica, etc.

3) Orientar a las familias de los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje
con el fin de lograr su colaboracion y participacion en los procesos de apoyo
necesarios.

4) Coordinar los programas extraordinarios dirigidos a atender grupalmente a la
diversidad que se lleven a cabo en el Centro como son: Programa de Garantia
Social, Programa de Diversificacion, etc.

5) Intervenir directamente con los alumnos que presenten n.e.e. y sus familias
proporciondndoles procesos de apoyo adecuados a sus dificultades y asesorando
sobre la colaboracion familiar que es necesaria en cada caso.

6) Apoyar las Programaciones de Aula de los profesores, especialmente de la ESO,
mediante intervenciones dirigidas a los alumnos y alumnas con grandes
dificultades de aprendizaje y/o con n.e.e., siendo prioritarias las Adaptaciones
Curriculares Individuales.

Las tareas del Departamento de Orientacién que se derivan de este dmbito de intervencion,
son las siguientes:
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a) Evaluacion psicopedagdgica de los alumnos/as que vayan a ser sujeto de alguna
Medida de Atencidn a la Diversidad. En el horario del Orientador debera existir
2 horas dedicadas a esta tarea.

b) Disenar, desarrollar y evaluar en colaboracién con los equipos docentes las
propuestas curriculares correspondientes a las ACIs. A esta tarea dedicara el
Orientador 2 horas de su horario semanal.

c¢) Disefiar, desarrollar y evaluar en colaboracion con el equipo docente el Programa
de Diversificaciéon Curricular. A esta tarea el Orientador dedicard 3 horas
semanales

d) Disefiar, desarrollar y evaluar en colaboracion con el equipo docente el Programa
de Garantia Social. A la coordinacién de este programa el Orientador dedicara 1
hora de su horario semanal.

e) Asesorar directamente a los padres de alumnos que poseen n.e.e. sobre el
tratamiento educativo mds adecuado en el ambito familiar y sobre Ia
colaboracion necesaria con los equipos docentes. A la realizacion de esta tarea
dedicard el Orientador 1 ahora de su horario semanal.

f) Organizar el funcionamiento de las aulas de apoyo en funcién de las dificultades
de aprendizaje mas comunes, con el fin de optimizar los recursos existentes en el
Centro. En el horario del Orientador deberd existir 1 ahora semanal dedicada a
la coordinacién con el profesorado de apoyo.

5. ESTRATEGIA DE INTERVENCION.

Una vez expuestos las metas que perseguimos y los contenidos y dmbitos en los que
actuaremos queda por desarrollar el como de las intervenciones orientadoras en nuestro
Centro Por tanto, la estrategia de intervencion del Departamento de Orientacion del IES
KXXXXXX” esta constituida por los aspectos metodoldgicos de la propuesta orientadora
que realizamos y orientard los métodos y procedimientos de intervencién que resultan mas
adecuados en cada tarea.

5.1. PRINCIPIOS.

Los principios fundamentales que orientardn nuestras intervenciones, teniendo en cuenta lo
establecido en la LOGSE y en la normativa y documentacién que la desarrollan, son los
siguientes:

1) Principio de Planificacién, en el sentido de que la mayor parte de las
intervenciones que se realicen desde el Departamento de Orientacion
responderdn a actuaciones programadas que serd objeto de evaluacién a su
finalizacidn.

2) Principio de Sistemizacion, debiendo plantearse todas las intervenciones

como conjunto de acciones coordinadas en todas y cada una de las
dimensiones de las situaciones escolares en que se desarrollan.
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3) Principio de Prevencién, que nos sefiala la necesidad de actuar en primer
lugar, y de manera prioritaria, sobre los factores de riesgo en el conjunto de la
poblacién escolar de nuestro Centro.

4) Principio de Curricularidad, que nos indica la necesidad de que nuestras
intervenciones partan del curriculum, se vehiculen a través de él e incidan en
sus resultados.

5) Principio de Cooperaciéon, que no obliga a plantear las intervenciones
orientadoras como una tarea de equipos, en las que resulta imprescindible la
actuacion coordinada de profesores y orientador.

5.2. FASES DE LA INTERVENCION.

Las intervenciones del Departamento de Orientacion se desarrollaran de acuerdo con el
siguiente procedimiento general:

1°. Recepcién y devolucion de la demanda Las demandas de intervencién al
Departamento vendran reguladas por las siguientes condiciones:

1.1. La demanda se concretard por escrito en los protocolos de derivacién
existentes en el Departamento, proporcionando el demandante la mayor
cantidad de informacion respecto al tema en cuestion.

1.2. El Departamento estudiard la demanda sobre todo en lo que se refiere a la
coherencia de la demanda, contrastando la peticion con otros agentes
educativos implicados.

1.3. La devolucién de respuesta por parte del Departamento se producird en
entrevista con el demandante, donde quedara explicitados, por acuerdo, los
siguientes aspectos:

- Responsabilidades de cada agente educativo en la evaluacién inicial
que sea que sea precisa.

- Responsabilidades en el tratamiento de las necesidades educativas
que puedan detectarse.

2°. Intervercion psicopedagdgica u orientadora. Una vez acordadas las responsaba-
lidades en el proceso de intervencion, se llevard a cabo la intervencién que tendrd, al
menos, las siguientes fases:

2.1. Evaluacion de las necesidades educativas
2.2. Disefio del programa de intervencién

2.3. Implementacién del programa de actividades.
2.4. Evaluacion del programa de actividades.

3°. Evaluacién de la intervencion: en todos los casos al finalizar una intervencion se
producira por parte del Dpto de Orientacion la evaluacién de la misma, con el fin de
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retroalimentar intervenciones posteriores del mismo tipo, debiéndose recoger dichas
valoraciones por escrito, a fin de que quede constancia de la misma.

La estrategia general que hemos desarrollado deberd ser aplicada en los tres dmbitos
mencionados y en los programas y planes que se desarrollen en las programaciones anuales
correspondientes. No obstante, existen procedimientos y programas que es necesario incluir
como parte de este Plan de Orientacién Educativa (se incluyen como anexos), ya que su
duracion previsible es como minimo el medio plazo, como son:

Plan de Asesoramiento de la Comunidad Educativa.
Procedimiento de Refuerzo Educativo.
Procedimiento de Evaluacién Psicopedagdgica.
Procedimiento de Adaptacion Curricular.

Programa de Diversificacion Curricular.

Programa de Garantia Social.

SAINAIE i

5. EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA

La evaluacion del Plan de Orientacién del LE.S. ‘“XXXXXXXX” se llevar 4 a cabo de forma
indirecta, es decir, a partir de las valoraciones de los programas de orientacion contenidos en
cada una de las sucesivas programaciones anuales del Departamento de Orientaciéon y que
serdn recogidas en la Memoria Anual del Departamento. Para la valoracién de las
Programaciones Anuales deberan tenerse en cuenta las siguientes orientaciones:

1*.La evaluacion de cualquier programa tendrd como objetivo bdsico la elaboracién de
un perfil de fortalezas y debilidades del mismo con la finalidad de ajustar el mismo a
las necesidades educativas a las que pretende responder mediante la toma de
decisiones correspondientes en cada caso.

2* .Deberén evaluarse de forma separada el disefo, el desarrollo y los resultados de cada
Programacion Anual, con el fin de poder determinar los cambios que es necesario
poner en marcha en las mismas y en este Plan de Orientacion de forma precisa.

3* La evaluacién de cada programa deberia realizarse en tres momentos claramente
diferenciados y con funciones diferentes:

3.1. La Evaluacién Inicial, que realizaremos antes de comenzar el desarrollo
del programa y que tendrd como objetivo lograr la mayor adecuacion de la
intervencion prevista a las necesidades de alumnos, padres o profesores.

3.2. La Evaluacién Continua, que realizaremos durante el desarrollo del
programa y que tendrd como objetivo basico el ajuste continuado de las
actividades y los materiales utilizados en la intervencion.

3.3. La Evaluacion Sumativa, que realizaremos al finalizar cada programa y

que tendrd como objetivo constatar el nivel de logro de los objetivos y la
correspondiente toma de decisiones sobre el mismo.
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4*. La evaluacion serd realizada con la participacion de los agentes participantes en cada
programa: Departamento de Orientacidn (responsable del proceso de evaluacion), el
Equipo de Tutores, Equipo Directivo y alumnos y padres implicados en el desarrollo
del programa correspondiente.

5*. Los procedimientos de recogida de informacion que emplearemos para evaluar cada
programa combinardn los aspectos cuantitativos (opiniones de los usuarios del
programa, de los agentes educativos, etc. que serdn recogidas por medio de
cuestionarios) con los aspectos cualitativos (recogidos en forma de informes
elaborados por los responsables de llevar a cabo las intervenciones).

6. Los criterios generales de evaluacion a considerar en cualquier programa o plan de
Orientacion, son los siguientes:

6.1. Adecuacién de los programas a las necesidades de los usuarios del
mismo.

6.2. Calidad y relevancia de las estrategias de intervencion utilizadas.
6.3. Calidad y relevancia de la informacién suministrada.

6.4. Nivel de aceptacion y participacion en las actividades propuestas de los
usuarios y de los agentes educativos implicados.

6.5. Numero de actividades realizadas y grado de participaciéon en los
mismos.

6.6. Resultados obtenidos con la puesta en marcha del programa.
6*. La evaluacién de la Programacion Anual del Departamento serd el resultado de
sumar las diferentes evaluaciones parciales de los programas y actividades,

recogiéndose la misma en la Memoria Final del Departamento de Orientacién, que
formara parte de la Memoria Final de Curso.
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6. ANEXOS.

Los anexos que forman parte del Plan de Orientacion Educativa del LE.S ‘XXXXXXX” son
los siguientes:

6.1. PLAN DE ASESORAMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El asesoramiento constituye una de las funciones bdésicas de los orientadores respecto al
conjunto de la comunidad educativa (profesores, padres y alumnos), estando implicada en la
mayor parte de las intervenciones orientadoras.

El proceso de asesoramiento, por parte del Orientador, en el IES ‘XXXXXXXX” tendra
como condiciones bdsicas, las siguientes:

1*. El asesoramiento debe ser solicitado por las personas implicadas en el problema
sobre el que quiere/n ser asesorado/s.

2*. El asesoramiento debe entenderse como una ayuda o facilitacion del asesorado,
nunca como sustitucion del andlisis y valoracién, toma de decisiones y actuacién
que son propias de éste.

Es decir, que entendemos el asesoramiento como una relacion asimétrica (docente-discente),
de carécter cooperativo y no directiva. De manera que las responsabilidades del orientador

en el proceso de asesoramiento se limitard a las siguientes:

a) Proveer de informacion relevante y de calidad respecto al objeto del asesora-
miento para una adecuada toma de decisiones por parte de los sujetos.

b) Ayudar a los sujetos en la evaluacion de las necesidades a las que responde la
situacion problemadtica planteada.

c) Proponer estrategias adecuadas para la busqueda de informacién, andlisis y
valoracién de ésta y para la toma de decisiones.

Los dmbitos de asesoramiento, en funcién de los componentes de la comunidad educativa
asesorados, que consideramos son los siguientes:

1. Equipo Directivo y E.T.C.P., a los que se podrd asesorar en las siguientes
cuestiones:

a. Evaluacion de las necesidades educativas del entorno.

b. Elaboracién de documentacion institucional: Finalidades, Proyecto
Curricular, Plan Anual de Centro, Memoria Anual, etc.

c. Programas y planes de Atencién a la Diversidad: Refuerzo Educativo
Adaptacién Curricular, Evaluacion Psicopedagogica, etc.
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2. Equipos docentes y Departamentos Didacticos, a los que se podra asesorar en las
siguientes cuestiones:

a. Evaluacion de las necesidades educativas de los alumnos, con el fin de
ajustar las programaciones docentes.

b. Procesos de ensefianza-aprendizaje: significatividad, funcionalidad,
interactividad, etc.

c. Procesos de evaluacién del aprendizaje (inicial, continua y final) y de la
enseflanza.

d. Accion Tutorial y orientacion vocacional.

3. A los padres y madres del alumnado, a los que se podré asesorar en las siguientes
cuestiones:

a. Necesidades educativas de sus hijos/as con el fin de adecuar su
tratamiento en el medio familiar.

b. Motivacion y hébitos de trabajo intelectual.
c. Colaboracion en los procesos de refuerzo educativo
d. Toma de decisiones vocacionales.

4. A los alumnos y alumnas, a los que se podrd asesorar en las siguientes
cuestiones:

a. Dificultades en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
b. Hébitos y técnicas de trabajo intelectual.
c. Orientacion vocacional, cuando la accidn tutorial no sea suficiente.

d. Orientacion personal.
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6.2. PROCEDIMIENTO DE PROVISION DEL REFUERZO EDUCATIVO.

El refuerzo educativo tiene como objetivo el mantenimiento o recuperacion del ritmo del grupo-
clase, actividad de apoyo que viene prescrita en la legislacién educativa vigente y que se
deberia llevar a cabo con cualquier alumno/a que ha sido evaluado negativamente y puede ser
realizado por el profesor de aula, el apoyo a ciclo y el profesor de Educacion Especial y que
realizaremos mediante el siguiente procedimiento:

1°. EVALUACION INICIAL. En cualquier intervencién deberia realizarse una evaluacién
inicial que permitiera detectar los puntos fuertes y débiles de los alumnos/as, para apoyan-
donos en los puntos fuertes disminuir/reducir la incidencia de los puntos débiles. En los casos
de refuerzo educativo realizaremos (si no la proporcionan) la siguiente evaluacion:

a) Valoracion de la Competencia Curricular Actual. En un primer momento nuestro objetivo
serd establecer las competencias que el sujeto posee en el drea en que precisa refuerzos,
mediante un esquema como el siguiente:

Contenidos Su dominio le permite...  Errores Ayudas idéneas
Tarea Contexto Alumno

Para valorar la competencia del sujeto en cada uno de los bloques de contenidos utilizaremos
algunos de los siguientes instrumentos:

- Ficha de Observacion

- Entrevista con el profesor-tutor, o de drea.

- Observacion del trabajo del nifio en el aula

- Anadlisis de trabajos escolares.

- Pruebas de nivel y exdmenes.

- Pruebas de lectoescritura y aprendizajes matematicos de la
Bateria Psicopedagégica Evalia 2, 3, 4,5, 6, 8,96 10

Una vez obtenida y valorada la informacién tendremos el punto de partida del refuerzo
educativo que pretendemos, la trasladaremos a una plantilla como la que hemos indicado
completando los apartados 1 y 2 y dejando el apartado 3 para cuando realicemos la evaluacion
de la competencia curricular potencial.

b) Valoracion de la Competencia Curricular Potencial y el Estilo de Aprendizaje. Una vez
que sabemos qué es capaz de hacer el alumno/a en el drea correspondiente, es necesario
identificar las ayudas que resultan idoneas en la intervencidon que vamos a realizar, para ello
valoraremos la Competencia Potencial (lo que seria capaz de hacer si le facilitamos las tareas) y
el Estilo de Aprendizaje (las condiciones que benefician y perjudican a su proceso de
aprendizaje).

1) Para valorar la Competencia Curricular Potencial propondremos al alumno las